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Муниципальная программа 

«Совершенствование муниципального управления 

в городе Череповце» на 2022-2024 годы

Исполнение за 2022 год по муниципальной программе «Совершенствование муниципального управления в городе Череповце» на 2022-2024 годы составило 481 843 346,23 рублей или 98,97% от годового уточненного плана (486 860 468,62 рублей).

Исполнение за 2022 год по основным мероприятиям муниципальной программы характеризуется следующими данными: 

	Код целевой статьи расходов бюджета (КЦСР)
	Наименование мероприятия
	План на год, руб.
	Исполнено за год, руб.
	Исполнение, %

	2210100110
	Создание и материально-техническое обеспечение рабочих мест муниципальных служащих органов местного самоуправления, работников муниципальных учреждений
	219 757 800,00
	217 984 413,44
	99,19

	2210153990
	
	1 000 000,00
	1 000 000,00
	100,00

	2210170030
	
	13 641 800,00
	13 641 800,00
	100,00

	2220100110
	Совершенствование организационных и правовых механизмов профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих мэрии города
	650 000,00
	327 607,86
	50,40

	2220200110
	Повышение престижа муниципальной службы в городе
	19 176 500,00
	16 970 079,32
	88,49

	2230300110
	Правовое просвещение и информирование граждан по вопросам противодействия коррупции
	52 200,00
	52 181,36
	99,96

	2240100110
	Совершенствование предоставления муниципальных услуг
	77 758,62
	77 758,62
	100,00

	2240200110
	Функционирование и развитие многофункционального центра, предоставление на базе многофункционального центра услуг, соответствующих стандартам качества
	10 237 800,00
	10 237 800,00
	100,00

	2240270030
	
	1 276 900,00
	1 276 900,00
	100,00

	2240272250
	
	94 343 800,00
	94 343 800,00
	100,00

	2250100110
	Развитие и обеспечение функционирования муниципальной цифровой инфраструктуры, соответствующей требованиям безопасности
	114 502 910,00
	113 788 005,63
	99,38

	2250153990
	
	4 387 600,00
	4 387 600,00
	100,00

	2250170030
	
	7 755 400,00
	7 755 400,00
	100,00

	
	ВСЕГО
	486 860 468,62
	481 843 346,23
	98,97


По данным ответственного исполнителя муниципальной программы, управления муниципальной службы и кадровой политики мэрии, выполнение в 2022 году показателей (индикаторов) муниципальной программы «Совершенствование муниципального управления в городе Череповце» на 2022-2024 годы характеризуется следующими данными:
	№

п/п
	Наименование целевого показателя (индикатора) муниципальной программы
	Ед. измерения
	Значение показателя
	% выполнения
	Причины отклонения

	
	
	
	2022 год план
	2022 год факт
	
	

	1.
	Уровень материально-технического обеспечения деятельности органов местного самоуправления, муниципальных учреждений
	%
	90,11
	86,24
	95,71
	Отклонение значения показателя от планового значения обусловлено не достижением показателей «Доля автопарка, не требующего замены», «Доля помещений, занимаемых органами местного самоуправления и муниципальными учреждениями, не требующих ремонта»

	2.
	Кадровая защищенность руководящих должностей муниципальной службы (высшие, главные должности муниципальной службы), должностей руководителей муниципальных предприятий и учреждений
	%
	100
	100
	100,00
	

	3.
	Количество муниципальных служащих мэрии города на тысячу жителей города
	ед.
	<1,09
	1,09
	100,00
	

	4.
	Обеспеченность кадрами мэрии города
	%
	100,00
	97,30
	97,30
	Отклонение от планового значения показателя обусловлено наличием вакантных должностей в органах мэрии с высокими требованиями к кандидатам

	5.
	Оценка горожанами доверия к муниципальной власти
	балл
	50
	57,2
	114,40
	Показатель перевыполнен, данные по фактическому значению предоставляются по результатам социологического исследования, на которое влияет много субъективных и объективных причин

	6.
	Уровень удовлетворенности граждан качеством и доступностью предоставления муниципальных услуг
	%
	>=90
	96,3
	107,00
	Показатель перевыполнен, данные по фактическому значению предоставляются из мониторинга качества предоставления муниципальных услуг, на которое влияет много субъективных и объективных причин

	7.
	Интегральный коэффициент развития информационных технологий города
	индекс
	1
	0,99
	99,00
	Отклонение значения показателя от планового значения обусловлено неполным выполнением показателя «Доля муниципальных услуг, переведенных в электронный вид, от общего числа, подлежащих переводу»

	Подпрограмма 1. «Создание условий для выполнения органами местного самоуправления своих полномочий, обеспечения деятельности муниципальных учреждений»

	1.
	Доля автопарка, не требующего замены
	%
	80,0
	67,57
	84,46
	Снижение значения показателя связано с отказом от приобретения автомобилей

	2.
	Доля помещений, занимаемых органами местного самоуправления и муниципальными учреждениями, не требующих ремонта
	%
	98,34
	86,81
	88,28
	Снижение значения показателя связано с переносом сроков части запланированных ремонтов на 2023 год

	3.
	Оценка материально – технического обеспечения рабочих мест муниципальными служащими органов местного самоуправления, работниками муниципальных учреждений
	балл

(1-5)
	4,6
	4,8
	104,35
	Данные формируются МАО «ЦКО» по итогам проведения анкетирования

	Подпрограмма 2. «Развитие муниципальной службы в мэрии города Череповца»

	1.
	Текучесть кадров в мэрии города
	%
	5
	13,98
	35,77
	Обратный показатель (желаемая тенденция развития показателя - снижение его значения).
Показатель выполнен не в полном объеме по следующим причинам (в соответствии данных из анкет увольняющихся): 

- высокий объем работы;

- уровень денежного содержания не соответствует объему работы;

- поступило предложение о работе на более выгодных условиях.

	2.
	Доля муниципальных служащих мэрии города, прошедших обучение, принявших участие в мероприятиях, направленных на профессиональное развитие
	%
	>=60
	60,2
	100,33
	В отчетном году увеличилось количество онлайн-семинаров в режиме ВКС, веб-семинаров, проводимых в дистанционном формате департаментом государственного управления и кадровой политики области, ввиду чего увеличилось и количество служащих, участвующих в подобных формах профессионального развития

	3.
	Доля муниципальных служащих, руководителей муниципальных учреждений, предприятий успешно аттестованных, от числа муниципальных служащих, руководителей муниципальных учреждений, предприятий, прошедших аттестацию в соответствующем году
	%
	100
	100
	100,00
	

	4.
	Доля вакантных должностей, на которые сформирован резерв, замещенных из резерва управленческих кадров города
	%
	>=50
	100
	200,00
	Перевыполнение показателя связано с тем, что в течение отчетного года существовали три вакантные должности из списка должностей, на которые сформирован резерв управленческих кадров. Все должности замещены из резерва.

	Подпрограмма 3. «Обеспечение защиты прав и законных интересов граждан, общества, государства от угроз, связанных с коррупцией»

	1.
	Доля проектов муниципальных нормативных правовых актов, в которых были выявлены коррупциогенные факторы
	%
	2,5
	6,7
	37,31
	Обратный показатель (желаемая тенденция развития показателя - снижение его значения).
Показатель выполнен не в полном объеме в связи с тем, что в течение отчетного года проведена антикоррупционная экспертиза 180 проектов НПА, в которых выявлено 12 коррупциогенных фактора, все коррупциогенные факторы исключены.

	2.
	Доля муниципальных служащих, своевременно сдавших сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, от общего количества муниципальных служащих, утвержденных перечнем должностей, при замещении которых предоставляются сведения
	%
	100
	100
	100,00
	

	3.
	Количество установленных фактов несоблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	абс. число
	0
	15
	0,00
	Обратный показатель (желаемая тенденция развития показателя - снижение его значения). Показатель не выполнен, так как в 2022 году выявлено 15 нарушений достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими в отношении себя и членов своей семьи.

	Подпрограмма 4. «Совершенствование процессов предоставления государственных и муниципальных услуг, в том числе на базе многофункционального центра предоставления государственных и муниципальных услуг»

	1.
	Доля муниципальных услуг, переведенных в электронный вид, от общего числа, подлежащих переводу
	%
	100
	60,0
	60,0
	Недовыполнение показателя в полном объеме обусловлено переносом 2-х услуг из 5 запланированных на 2023 год (за счет средств областного бюджета) 

	2.
	Доля заявлений о предоставлении муниципальных услуг, поданных в электронной форме в органы местного самоуправления, в общем количестве заявлений о предоставлении муниципальных услуг, поданных в органы местного самоуправления, в отношении муниципальных услуг, переведенных в электронный вид
	%
	>=80
	81,3
	101,63
	Перевыполнение показателя обусловлено тем, что за 2022 год через Единый портал государственных и муниципальных услуг (gosuslugi.ru) и Портал государственных и муниципальных услуг (функций) Вологодской области (gosuslugi35.ru) в органы мэрии было подано 17071 заявлений от общего числа заявлений 20985

	3.
	Среднее количество часов работы одного окна приема/выдачи документов в день в МБУ «МФЦ в г. Череповце»
	час
	6,5
	6,59
	101,38
	Перевыполнение показателя произошло в связи с тем, что:

- дополнительный офис № 2 (7 окон) работал с 01.01.2022 по 20.05.2022 по 5-ти дневной рабочей неделе, до 30.10.2022 – был закрыт, с 01.11.2022 – возобновлена работа, по новому графику, субботы включительно;

- дополнительный офис № 1 (8 окон) работал весь год по 5-ти дневной рабочей неделе;

- ЦОУ для бизнеса (1 окно) с 01.07.2022 – закрыт;

- Центральный офис (63 окна) работал весь год по 6-ти дневной рабочей неделе.

	4.
	Количество государственных и муниципальных услуг, в том числе консультаций, предоставленных на базе МБУ «МФЦ в г. Череповце» за год
	ед.
	427955
	440865
	103,02
	Перевыполнение показателя произошло по причине повышенной востребованности услуг через МБУ «МФЦ»

	5.
	Уровень удовлетворенности граждан качеством и доступностью предоставления государственных и муниципальных услуг в МБУ «МФЦ в г. Череповце»
	%
	>=90
	99,94
	111,04
	Показатель перевыполнен в соответствии с результатами статистического наблюдения, полученными посредством Информационной автоматизированной системы «Мониторинг качества государственных услуг»

	6.
	Количество граждан, прошедших обучение по программе «Цифровой гражданин Вологодской области»
	ед.
	330
	334
	101,21
	Перевыполнение значения показателя связано с включением МКУ «Череповецкий молодежный центр» в реализацию программы 

	Подпрограмма 5 «Развитие муниципальных цифровых технологий»

	1.
	Увеличение внутренних затрат на развитие цифровых технологий за счет всех источников
	%
	150
	213,20
	142,13
	Перевыполнение значения показателя обусловлено увеличением сумм, выделяемых субсидий на развитие цифровых технологий

	2.
	Доля публичных пространств, обеспеченных свободным доступом в интернет, от общей доли публичных пространств
	%
	100
	100
	100,00
	

	3.
	Доля выполненных показателей муниципального задания МАУ «ЦМИРиТ»
	%
	100
	113,50
	113,50
	Перевыполнение значения показателя связано с ростом заявок на проведение кадастровых и геодезических работ в связи с планировкой участков в Зашекснинском районе города

	4.
	Оценка состояния информационно-технической и телекоммуникационной инфраструктуры органов местного самоуправления и муниципальных учреждений города, обслуживаемых МАУ «ЦМИРиТ»
	балл
	4,3
	4,3
	100,00
	

	5.
	Выполнение плана по переходу на отечественное программное обеспечение
	%
	81,4
	74,0
	90,91
	Снижение значения показателя связано со сложившейся геополитической обстановкой в стране, ростом цен

	6.
	Сохранение доступности информационных систем в течение рабочего периода (процент времени доступности)
	%
	>=98
	99,3
	101,33
	Перевыполнение показателя обусловлено повышением доступности информационных систем в течение рабочего периода по сравнению с планируемым

	7.
	Доля электронного документооборота в органах местного самоуправления
	%
	80
	80
	100,00
	


