ИНФОРМАЦИЯ 
о результатах заседания комиссии по соблюдению

 требований к служебному поведению муниципальных служащих
 и урегулированию конфликта интересов, состоявшегося 6 марта 2026 года 
6 марта 2026 года в мэрии города состоялось заседание комиссии.

В повестке заседания комиссии запланировано рассмотрение следующих вопросов:
оглашение решения мэра города по результатам рассмотрения рекомендаций комиссии, принятых на заседании от 19.02.2026;
рассмотрение обращения гражданина, ранее замещавшего должность муниципальной службы главного специалиста отдела земельных ресурсов комитета по управлению имуществом города, о даче согласия комиссии на трудоустройство в ООО «Агрогеосервис» на условиях трудового договора;

рассмотрение уведомления главного специалиста управления по делам культуры мэрии, о возможном возникновении конфликта интересов при исполнении должностных обязанностей;

рассмотрение обращения начальника отдела ведомственного контроля и охраны труда управления муниципальной службы и кадровой политики мэрии, о даче согласия комиссии на трудоустройство в АО «Апатит» на условиях трудового договора.

По итогам заседания комиссией приняты следующие решения:

1. Дать согласие гражданину, ранее замещавшему должность муниципальной службы главного специалиста отдела земельных ресурсов комитета по управлению имуществом города, на трудоустройство на условиях трудового договора в ООО «Агрогеосервис» на должность инженера-землеустроителя.
2. При исполнении должностных обязанностей у главного специалиста управления по делам культуры мэрии, имеется конфликт интересов при осуществлении деятельности в отношении МАУ ДО «ДХШ № 1» и директора. 

Управлению по делам культуры мэрии:

исключить возможность взаимодействия в рамках исполнения должностных обязанностей главного специалиста управления по делам культуры мэрии в отношении МАУ ДО «ДХШ №1»;

утвердить новую должностную инструкцию по должности главный специалист управления по делам культуры мэрии.

Определить распоряжением мэрии города ограничение должностных обязанностей главного специалиста управления по делам культуры мэрии в отношении МАУ ДО «ДХШ № 1», для контроля деятельности назначить ответственное лицо.
3. Дать согласие начальнику отдела ведомственного контроля и охраны труда управления муниципальной службы и кадровой политики мэрии, на трудоустройство на условиях трудового договора в АО «Апатит» на должность главного специалиста дирекции по персоналу и социальной политике.
